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Cay est, te voila élu-e, Félicitations !

Ce guide t'est destinég, il contient des informations essentielles pour t'accompagner depuis le jour de ton élection jusqu'a la fin
de ton mandat ! Congu a l'occasion d'une JDD, avec les JD engagés, il vise a baliser chaque étape essentielle de ton parcours
en tant qu'élu-e. Dates clés, démarches incontournables, outils essentiels, et contacts pour chaque question... de quoi te
simplifier la vie, cC'est tout l'objectif !

Nous I'avons voulu synthétique et efficace, il est certainement perfectible et c'est tout l'intérét des nombreux contacts que tu
peux mobiliser chaque fois que tu en as besoin.

Ce guide est 100% disponible en ligne, il est surtout interactif et va s'étoffer et sslaméliorer grace a tes questions, tes idées, et
ton retour d’'expérience... bref, un véritable outil collaboratif qui va évoluer au fil du temps. Fais nous part de tes propositions
c'est important.

En complément de ce guide, tu disposes également du CJD Mode d’Emploi (CJDME) en cliquant ici.

Le CJ/DME est la pour te le rappeler, si besoin en est, que faire partie du CJD c'est faire partie d'une grande famille, riche de
plus de cing mille ames, prétes a échanger, s'entraider, s'écouter, se conseiller sans jamais se juger. C'est faire partie, aussi,
d’'un groupe qui s'engage, réfléchit, se remet en question, change, innove, apprend quand il se trompe et qui n'a pas peur de
le dire. Faire partie du CJD, c'est tant d'autres choses, que tu découvriras ou redécouvriras au fil de ta lecture...

Nous te souhaitons une lecture assidue et rappelle-toi, une équipe est la pour toi !
L'équipe nationale du CJD France
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DSV (@) - Félicitation, tu

o)

. @Journée des
dauphin-es:
l'occasion de se
rencontrer et

de préparer son
futur mandat !

es élu-e! Cest
le début d'une
belle aventure

. @ Rencontre
du Réseau

© I

JUILLET-AOOT

* Période d'inscription
a Campus, il ne faut
pas louper le coche !

* Qui dit Campus, dit
objet d'appartenance,
c'est le moment
de passer une
commande ®

O] wes

+ C'est le moment de
recruter ton bureau
et tes animateurs
et animatrices de
commissions

. @Journée des
Elu-e's :I'occasion de
partager tes envies,
tes questions aux
élu-e's, et surtout de
repartir boosté-e !

+ Souhaitons la bienvenue
aux « potentiels »
nouveaux membres :
organisation et
préparation des sessions
Valeurs et Performance
du Parcours |D

-

y
ANNEE 1
K= ©

_/

R R A IR

(.{Déclaration du nouveau bureau en

P\

[
> I 4

préfecture

+ Tout le monde y passe : gestion

administrative et bancaire

+ Déclaration du nouveau bureau en
préfecture

+ Ton bureau est complet ? N'oublie
pas de le mettre a jour dans MyCJD

+ Organise ton 1¢ bureau de section
ou de région

* Prends connaissance du calendrier

des événements nationaux et réalise
ton planning des événements de ta
section ou de ta région

w }ou * Félicitation ! C'est officiel
/=" tues président-e ! Ton
S mandat commence
maintenant !

* Driiing, c'est 'heure du Campus !
Retrouve 900 JD qui comme toi
s'engagent pour le CJD.

* En paralléle de Campus, le CND :
tous les élus sont mobilisés pour
valider le projet de mandat et le
budget associé

« Le choses sérieuses commencent : il

est temps de fixer le montant de ta
cotisation (date limite le 30 juin)

@ *Eyénement CJD
Page 4 - Timeline
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+ Mobilise tes JD pour valider leurs
cotisations avant le 30 novembre !

~O-0—0n .
& e N
* Lancement de la saison avec

¢

ta 1% Pléniére de Rentrée,
Olo=

* o2 0 08 80 e

“

ca va étre la folie !
* Lancement des commissions

30 NOVEMBRE

+ Cl6ture des cotisations !

+ Rencontre du Réseau

et Assemblée Générale
Nationale. Tous les 2 ans,

la RDR est également un
événement d'expression
démocratique pour I'élection
nationale

JANVIER A MAI

+ Ensemble, faisons
grandir notre

de nouveaux D!

/-©

00

MAI

Congres National : 2000 JD
qui viennent célébrer
ensemble la fin de deux ans
de mandat et le début d'une
autre... l'aventure continue

+ Driiing, c'est 'heure
du Campus et du
CND'!

+ Période d'inscription
a Campus, situ
as de nouveaux
membres de bureau
ou des nouveaux
animateurs et
animatrices il ne
faut pas louper le

coche!
JUILLET-AOUT

mouvement : recrutons

2\

@ FEVRIERA JUIN KO

+ Période cruciale de
passation : ton implication
est essentielle pour la
réussite du futur mandat

@fj% -

ANNEE 2
O} ue

» Tu entres
maintenant dans
ta deuxiéme année
de mandat!

2 1¢
=

¢ wan

(.) + [l temps de se
pencher sur la
préparation de
ton planning
des événements
a venir

-

/

30 JUIN

+ Clap de fin ! Merci a toi
pour ces deux ans, on se
retrouve bientdt pour un

nouvel engagement ?

taoe

JANVIER

(.) + Ton Dauphin-e est élu-e ?
Met la fiche de ta section
ou de ta région a jour sur
MyCJD

+ Election de ton
dauphin ou de
ta dauphine !

NOVEMBRE

* Il est déja temps de
préparer ta succession et
d‘organiser les élections

D

* Lancement des
commissions
et des pléniéres

+ C'est le moment d'anticiper
I'organisation de ton
congrés de région !
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LES STATUTS EN VIGUEUR ET MIS A JOUR

Félicitations ! Tu viens d'étre élu-e président-e de ta section ou
de ta région. A chaque changement de mandat une mise a jour
des statuts est obligatoire et doit étre déclarée en préfecture.
La loi régissant les associations oblige a avoir un représentant
légal. Ce poste est normalement attribué au président ou a la
présidente.

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions.
Murielle CHAUVEL

Secrétaire générale CJD France

Arnaud MALARD

Comité permanent gouvernance

Sébastien GUILLOT

Responsable Administratif et Financier CJD France
Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’'animation du réseau CJD France

Y
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STATUTS ET REGLEMENT INTERIEUR

Chaque association de loi 1901 doit avoir ses propres statuts et
son propre réglement intérieur (RI). Ceux-ci sont déclarés en
préfecture. Les statuts des sections et des régions garantissent
les wvaleurs du (JD. Ills permettent dorganiser le
fonctionnement de la section ou région. Tu en auras
notamment besoin lors des élections de ton successeur. Le
process électoral doit étre inscrit dans les statuts et le
réglement intérieur, ainsi que les critéres de cooptation.

Par ailleurs, le Comité National de Gouvernance (CNG) du CJD a
édicté 10 engagements fondamentaux qu'il te faudra partager
et garantir dans le cadre de ton mandat :

e Respecter les statuts et le Rl de ma section/région, et
m’assurer de leur adéquation avec les statuts & RI
nationaux et régionaux.

e Incarner les valeurs du CJD et ses piliers, en particulier
'engagement au sein de ma section/région.

e Respecter [lidentité du CJD (marque, logo, charte
graphique, base line)

e Garantir le respect des normes et reglementations en
vigueur applicables, notamment le régime des associations,
le droit social, le droit fiscal.

e Porter la voix du (D national directement en
section/région, ou a lextérieur (presse, élus, autres
réseaux, CESER, chambres consulaires, syndicats...).

Assurer un soutien constant aux JD de ma section ou de
ma région, notamment en étant garant de la mise en place
des outils de solidarité proposés par le national.

Participer en qualité d'élu aux instances nationales et
régionales : Conseil de région, ]DE, CND, AG, CA (pour les
PDR)...

Garantir un recrutement qualitatif tel que défini dans les
statuts nationaux.

Garantir I'application du processus électoral de section ou
de région, du bon tuilage et de la sereine succession, dans
I'esprit des régles du national.

Garantir le bon traitement des différends de sa section ou
de sa région dans l'esprit des regles du national.

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions.

Murielle CHAUVEL

Secrétaire générale CJD France
Arnaud MALARD

Comité pe T anent gouvernance
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ROLE DES ELU-E-S AU SEIN DE LA GOUVERNANCE

> PDR: Lors de ta prise de mandat, tu deviens automatiquement
administrateur du CJD National, donc membre du Conseil
d’Administration qui se réunit. Il est composé de 26 membres

e 16 Présidents de Région (PDR)
e 9 membres du Comex

Il se réunit généralement toutes les 5 semaines au siege du CJD
pour s'informer de I'avancée des projets, échanger, débattre et
voter les propositions.

Ta présence est obligatoire et tu peux te faire représenter -> cf.
Statuts et RI CJD National.

» Chaque membre élu-e vote au Comité National de direction
(CND). C'est I'organe de consultation du CJD France. Il valide
par vote la stratégie et le budget annuel de I'association, et
peut étre consulté a tout moment et selon les besoins.

Il est composé de:
e tous les élus (PDS, PDR, PDN),
e des membres du Comex,
e des Délégués nationaux.

Il se réunit généralement lors de Campus afin de profiter de la
présence d'un maximum d'élus du CJD.

» Conformément a l'article 25 de nos statuts, tous les adhérents
du CJD a jour de leur cotisation sont conviés chaque année a
I'Assemblée Générale. C'est |'occasion de :

e rendre compte de l'activité du CJD,

o faire état de ses finances,

e débattre des orientations prises ou a prendre,
e de voter les résolutions proposées.

C'est donc un moment clé dans la vie statutaire du CJD !

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions.

Murielle CHAUVEL

Secrétaire générale CJD France
Arnaud MALARD

Comité permanen_ghuvernance
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PASSATION

Lorsque tu deviens Dauphin ou Dauphine, tu n’es pas encore
élu-e. Tu as une période de 6 mois pendant laquelle il est
important de faire ce que lI'on nomme couramment une
passation au sujet :

e des dossiers en cours

e de I'administratif

¢ du choix du montant de la cotisation de ta section

Au 1er juillet une bascule se fait automatiquement sur notre
outil intranet My(CJD. Si ton nom est dans la case «Dauphin» au
30 juin, il sera automatiquement dans la case « Président » au
1er juillet et ce pour une durée de deux ans.

ATTENTION dans un exercice qui va du 1er juillet N au 30 juin
N+1, la mise a jour de la cotisation doit se faire impérativement
le 30 juin de I'année N.

MAIS tu ne seras pas encore administrateur ou administratrice
sur la session de ta section ou de ta région.

Pour que la cotisation soit mise a jour, elle doit étre faite par la
présidence sortante, alors n‘oublie pas d’en discuter avec elle.

Situ as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions.

Henri RIVAR™
Chef de projcu stratégie digitale CJD France
Sébastien GUILLOT

Responsable Administratif et financier CJD France
Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’'animation du réseau CJD France
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INFORMATIONS GENERALES

Cette journée a lieu au mois de février et te prépare en tant
que dauphin a tous les préparatifs d'avant Campus et ta future
prise de mandat.

Lorsque le dauphin ou la dauphine est élu-e, le président ou la
présidente renseigne le nom dans la case « Dauphin » sur
My(CJD.

La chargée d'animation réseau du CJD France envoie une
invitation directement au dauphin.

Les objectifs de cette journée:
e Comprendre le National : rdle, stratégie
- Equipe
- Gouvernance
- Fonctionnement du siege

e Prise de mandat
- Les 6 mois avant la prise de mandat
- Les 6 mois apres la prise de mandat

e Apprendre a connaitre ses pairs et échange de bonnes
pratiques

C'est également lors de cette journée que tu vas pouvoir
réfléchir a ta stratégie de mandat en lien avec celle du national
et que tu vas par la suite co-construire avec ton bureau:
e «Quelles sont les ambitions que je veux donner a mon
mandat?»
e «Quels sont les projets que je veux mettre en ceuvre?»
e Etc

Si tu as des questions sur ces sujets contacte nous pour avoir des
précisions.

Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’'animation du réseau CJD France

Les anciennes et anciens élus de ta région, section
Les élus en cours de mandat dans ta section région
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L'EVENEMENT AU SERVICE DU MOUVEMENT !

CAMPUS c'est I'événement national qui permet de te former
aux rbles que tu endosseras des la rentrée en section et en
région : élu-e, membre de bureau et animateur ou animatrice
de commission de travail. C'est un moment stratégique pour la
vie de ta section / région, mais aussi pour le Mouvement dans
son ensemble !

Piloté chaque année par le CJD national, le Campus mobilise :

e les Président-e's de Région et de Section, garant-e's du
process d'inscription des JD,

e |les membres du Comité Exécutif, pour les plénieres et le
déroulé du Conseil National de Direction,

e |la région CJD, qui accueille I'événement et organise des
moments collectifs,

e les animateurs et animatrices JD, qui prennent de leur
temps pour animer les sessions proposées,

e le pble "événement" du CJD France, qui coordonne dans
son intégralité |'événement,

e les membres de I'équipe nationale référent-e:s des
sessions proposees, qui s'assurent de ['évolution des
supports et de la mobilisation d'animateurs et animatrices.

PROCESS D'INSCRIPTION

Le président ou la présidente qui entame sa deuxieme année
doit inscrire les fonctions de bureaux qu'il souhaite ainsi que
les animateurs et animatrices des commissions.

Le Dauphin ou la Dauphine qui a commencé a choisir son
bureau et ses commissions a la JDD va étre sollicité.

C'est a toi en tant que dauphin/président d’inscrire les
membres de ton bureau de section/région et les
commissions que tu auras dans ta section l'année
suivante.

Tu dois avoir au minimum un représentant par fonction et par
section.

Situ as des questions sur ces sujets contacte nous pour avoir des précisions.
Marie-Charlotte LAMY

Chargée d'animati~n du réseau CJD France

Sara CANUS

Responsable du pble événementiel CJD France

Page 14 - Prépare CAMPUS


https://cjdinter.sharepoint.com/sites/ESPACECJDFRANCE/SitePages/Les-salarie.e.s-du-CJD.aspx#communication-et-animation-du-r%C3%A9seau
https://cjdinter.sharepoint.com/sites/ESPACECJDFRANCE/SitePages/Les-salarie.e.s-du-CJD.aspx#ev%C3%A9nements
angelique.cadet
Note
MIS A JOUR A FAIRE EN COLLAB AVEC POLE EVENT

angelique.cadet
Note
MAJ 


CHOIX DES FONCTIONS DE BUREAU

Au-dela des fonctions de bureau statutaires et comme au CJD
nous aimons travailler en groupe, il y a bien d'autres fonctions
a mobiliser et qui sont essentielles pour la dynamique du
mouvement !

Nous te proposons de jeter un coup d'ceil aux différentes
fonctions de bureau qui forment aujourd’hui des
communautés. Consulte leur fiche de poste, tu auras sGrement
envie toi aussi de tous les avoir autour de toi!

Responsable Formation

Référent solidarité

Responsable pléniére

Responsable recrutement

Responsable influence
et communication

Responsable jeunesse

Référent planéte

Référent pépite

Référent outils Intranet

Sidonie LACOME - Responsable ETAPE

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d’'animation du réseau et référente du
CoPil Solidarité

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d’'animation du réseau

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d'animation du réseau

Raphaél DORGANS - Responsable
Influence

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d’animation du réseau

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d’animation du réseau

Marie-Charlotte LAMY - Chargée
d’animation du réseau

Henri RIVARD - Chef de projet Digital
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CHOIX DES COMMISSIONS

Elles constituent le noyau de ta vie JD. Ce sont les cellules de
base du Mouvement qui permettent aux JD de s'intégrer, de
découvrir et d'acquérir la culture JD. Intégrer une commission
de travail, c'est :

e faire le choix d'approfondir un theme précis, de confronter
et d'échanger ses points de vue, ses expériences et ses
pratiques,

o faire progresser son entreprise tout en faisant évoluer son
role et sa posture de dirigeant(e),

e nourrir la réflexion et 'expérimentation avec ses pairs,

e mettre concretement en ceuvre le pilier « Réfléchir pour
anticiper ».

En section, tu peux choisir de proposer plusieurs commissions
de travail. Il en existe beaucoup d’autres au niveau local.
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LES COMMISSIONS

Pour le D accueillant : apprendre a présenter simplement et
efficacement son entreprise ; savoir formuler sa problématique; savoir
respecter un cadre et un timing; s'engager sur une méthode de
résolution de sa problématique; faire un retour concis de son travail aux
JD ; tester la prise de parole en public face a des JD; découvrir le coaching
et le travail en binbme; s'exercer a la rédaction d'un support de
présentation de son entreprise; formuler un bilan de son entreprise;
avoir un ler retour « vrai » de JD avec des métiers différents; découvrir

Découverte PRO les outils du CJD.

Pour le JD visiteur : découvrir le professionnalisme du CJD et ses outils;
découvrir une entreprise en allant a 'essentiel; ouvrir son esprit, susciter
la curiosité; apprendre a respecter des régles de bienveillance et de
confidentialité; se remettre en question; se rassurer en découvrant les
problématiques des autres JD; découvrir une méthode de présentation
pro d'entreprise; faire de belles rencontres; découvrir le travail en
bindme.
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LES COMMISSIONS

e Formaliser la vision de son entreprise,

e Réaliser un diagnostic dynamique de son entreprise avec I'approche
de la Performance globale, a savoir la dimension économique,
sociale, sociétale et environnementale,

e S'engager dans une démarche de Performance globale (approche
pragmatique de la Responsabilité Sociétale de 'Entreprise = RSE),

e Intégrer ces enjeux dans sa vision et ses ambitions pour son
entreprise.

START

e Se « déformer » du modele économique actuel basé sur la
performance et I'efficacité et expérimenter les nouvelles voies
ouvertes par l'efficience,

e -Déconnecter la valeur ajoutée de la consommation de matiéres
premieres,

e Se préparer et préparer ton entreprise a mettre en place un business
vertueux ainsi que générateur de valeur,

e Découvrir les ressources cachées et inexploitées de ton offre, enjeux
d’'une croissance stratégique partagée avec tes clients,

e Entamer une nouvelle démarche innovante et pérenne,

e Entrer dans l'anticipation et la réalité de demain,

e Participer au changement du monde par les actions dans son
entreprise.

Nouveaux modeéles
économiques
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LES COMMISSIONS

e Permettre aux entrepreneurs de réaliser leurs ambitions:
recrutement, alliances, ancrage sur le territoire etc.

e Utiliser des outils d'analyse stratégique pour établir la meilleure
stratégie de développement

e Repérer les meilleures formules juridiques pour s'entourer des
talents qui permettront a I'entreprise de grandir et mieux satisfaire
toutes les parties prenantes,

e Echanger

OBJECTIF +

e Mieux comprendre ce qu'est une Entreprise a Mission et ce que cela
implique pour la stratégie d’'entreprise,

e Connaitre le déroulé de la commission et avoir les outils pour
I'animer en section,

e Echanger entre participants,

e Echanger avec I'animateur qui a expérimenté et bati cette
commission au Copil national,

e Expérimenter grace a des mises en situation.

Entreprise a missions

Page 19 - Prépare CAMPUS



LES COMMISSIONS

Digitalisation

Intelligence collective

Découvrir le monde en pleine révolution digitale,

Evaluer le niveau de digitalisation des entreprises participantes,
Formaliser un plan d'actions concrétes et sur-mesure,

Mettre en place une stratégie digitale

Découvrir des outils d'intelligence collective,

Expérimenter au CJD et dans son entreprise,

Découvrir des clés pour remettre les Hommes au coeur de son
management,

S'approprier des outils d'intelligence collective,

Expérimenter sans risque dans la commission et la section avant d’en
faire bénéficier son entreprise.
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LES COMMISSIONS

e Sensibiliser aux enjeux du bien étre en entreprise,

e Evaluer les enjeux propres a I'entreprise, internes et externes,

e Faire progresser son entreprise dans une nouvelle voie ou

Bien Etre performance économique et bien-étre des salariés sont étroitement
en Entreprise liés,

e Favoriser l'intelligence collective et ouvrir la porte des champs
possibles, et donc accroitre le potentiel d’actions et de réalisations
réalisés par I'entreprise et ses salariés.

S'interroger mutuellement sur le futur de nos entreprises

Naviguer dans l'incertitude et tester nos capacités d’adaptation
Cultiver la notion de bien-é&tre ici et maintenant

Cette commission apportera quelques éléments de réponse aux
questions suivantes : « Comment la prospective peut-elle aider dans
les prises de décision ? », « Quel monde se dessine pour les
décennies a venir ? », « Quelles tendances nous impacteront a
I'échelle locale, nationale ou mondiale ? », « Quelle est ma facon «
naturelle » de voir qui peut m'empécher de considérer certains
signaux ? », « Comment faire évoluer mon/nos regard(s) ? »

Voir plus loin
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LES COMMISSIONS

e Travail autour de 6 dimensions du bien-étre : « Mes Activités », « Les
Hommes », « Le Sens »,

* «Le Temps », « Mon Entourage », « Mon Intérieur » + Sas d’'entrée et
de sortie,

e La matrice étudiée dans la commission est un filtre applicable a soi et
a la compréhension des autres, un outil pour améliorer la qualité de
son management (de vie) par une meilleure appréhension des
équilibres (et déséquilibres) de soi et de l'autre,

e Elle devient un outil qui transcende l'entreprise et s'inscrit dans la
qualité de vie au sens large.

Bilan d’'Etre
du Dirigeant

e Ne pas étre seul dans un passage difficile,

e Travailler sur ses talents et ses forces et sur sa reconversion
professionnelle,

e S'enrichir du groupe et des retours des autres,

e Trouver une voie, une piste, un sens pour chacun et surtout une
envie de mettre de I'énergie a reconstruire un projet dans lequel on
se sent bien.

Rebondir
en Conscience

Planéte e Révele I'éco-entrepreneur qui est en toi !
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LES OUTILS MIS A DISPOSITION

Les outils digitaux
du Pack Office365

OFFERT avec
chaque cotisation

Les kits pléniéres

Teams (Collaboratif)

SharePoint, OneDrive (Stockage)

Word, Excel, PowerPoint (Bureautique)
Forms, Sway (enquetes & newsletter)
Outlook, avec une boite mail qui peut étre
dédiée a ta section/région, avec un
calendrier sur lequel tous les évenements
de ta section/région peuvent étre indiqués

Kit pléniere digitale

Kit pléniere solidarité

Kit pléniere GAD

Kit pléniere Intelligence collective
Kit pléniere Performance globale

Kit pléniere Nouveaux modeles économiques

Kit pléniere Alliance Pursuit

Kit pléniere Relations GG-PME
Kit pléniere Voir plus loin

Kit pléniére | Nove You

Kit pléniére Osez l'international

Les outils pour garder le lien

e Boite a outils d'intelligence
collective, en présentiel et en
Vvisio

e QOrganiser un événement en
temps de COVID

e Des fiches outils

e Des livrables
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MYCJD

Lorsque tu deviens président ou présidente de ta section ou
de ta région tu deviens automatiquement I'administrateur ou
'administratrice de la page de ta section ou de ta région sur
My(CJD.

A ce titre tu as la possibilité de :

e désigner dautres JD de ta section/région comme
administrateur

e remplir toutes les fonctions de bureau pour avoir une liste
a jour

e remplir tous les animateurs des commissions que tu as

e designer une adresse mail qui sera celle pour postuler via
notre site (la surprise du chef, si tu n'as pas d'adresse pour
ta section/région, tu peux contacter directement le chef de
projet digital qui peut te créer les adresses mail terminant
par @cjd.net)

Et cerise sur le gateau, MyCJD est connecté a Sharepoint.
Lorsque tu vas remplir ta page, toutes les fonctions de bureau
seront automatiquement affiliées a des communautés
sharepoint qui leur sont propres!

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Henri RIVARD
Chef de projet Digital CJD France
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LES COTISATIONS

Tu as la responsabilité de décider a qui tu accordes une
cotisation réduite, en fonction de criteres précis qu'il te faudra
vérifier.

Comme tous les JD, tu as deux possibilités pour payer ta
cotisation :

e Carte Bleue

e Mandat de prélevement SEPA (paiement en 6 fois possible)

Situ as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’'animation du réseau CJD France
Sébastien GUILLOT

Responsable Administratif et financier CJD France
Henri RIVARD

Chef de projet Digital CJD France
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Tout JD ne bénéficiant pas 775€ (part nationale) Aucune VaIidati.o.n par le PDS
d’'une cotisation réduite et modification
dans MYCD

Compléte

Créateur Tous les JD de la nouvelle section 387,5€ (part nationale) Faire partie d'une section en Validation par le PDS
de section création ou d'une antenne et modification
nouvellement créée dans MYCD

Moins de 25 ans  Tout JD ayant moins de 25 ans 387,5€ (part nationale) N'avoir jamais cotisé Validation par le PDS
auparavant et adhérer N+1 et modification
dans MYCD
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=

OXYGENE Tout D (qui rencontre des 387,5€ (part nationale) Un courrier co-signé par le PDS e Validée par le PDS I
difficultés) Les sections et régions et le PDR et présentant la ¢ Information donnée
déterminent elles-mémes situation du JD. Le JD doit au PDR
les montants de leurs parts avoir 1 an d'ancienneté ¢ Obligation pour le

JD de suivre un GAD

=
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LES EVENEMENTS DE TA SECTION ET DE TA REGION

Se réunir autour d'un théme de réflexion : c'est I'objectif
principal d'une pléniere ! Lorsque tu co-organises ces rendez-
vous mensuels pour la section, tu appliques concretement le
pilier "Réfléchir pour anticiper". Par ou commencer ? Le CJD te
propose plusieurs outils pour te faciliter la vie :

des kits pléniéres,

des fiches outils,

e un annuaire des intervenants 100% collaboratif,
un contrat type pour cadrer les interventions.

Un planning des événements nationaux est envoyé avant ta
prise de mandat, tu peux organiser tes propres évéenements en
cohérence avec ceux du national !

Dans les outils, nous tavons déja parlé de ce fameux
calendrier Outlook de section ou de région sur lequel tu
pourras enregistrer tous tes évenements!

Et n'oublie pas de prévenir Marie-Charlotte, Chargée
d’animation du réseau de I'Equipe Nationale si tu as des
événements ouverts a toutes et tous, elle pourra relayer

I'information.

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’'animation du réseau CJD France

Sara CANUS

Responsable du pble événementiel

Les anciennes et anciens responsables pléniere de ta section
ou de ta région
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LES EVENEMENTS DE TA SECTION ET DE TA REGION

Elle réunit tous les JD d’'une section autour d'une thématique et offre des ateliers
et/ou une intervention. Il s'agit d'un moment de convivialité de la section
Organisée par le ou la responsable pléniére

Pléniere

Forum Formation Il propose des formations pour se former au métier de dirigeant
Il peut étre organisé par le responsable formation et/ou le ou la RFR et/ou le ou la
permanent-e de la région ou de la section

Bureau de région Il réunit les membres du bureau de région et les présidents de section
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LA GOUVERNANCE

Le CJD France est organisé comme un bureau de section et de
région. Il y a un-e président-e et un-e vice-président-e qui
nomme un bureau qu'on appelle le COMEX. Les décisions sont
validées en conseil d’administration qui est composé des
présidents et présidentes de région et du COMEX.

Le Comité National de Gouvernance (CNG) est garant du
respect des principes de gouvernance nationale et propose
des outils. En ce moment il travaille sur la mise a jour de
"statuts et reglement intérieur types" a destination des
sections (work in progress, ces outils seront disponibles deés
septembre 2021).

LES COMITES PERMANENTS

Il existe également des comités permanents tels que:

¢ Influence, qui travaille sur les sujets sur lesquels le CJD
souhaitent se positionner

e Evénementiel, qui travaille sur la stratégie des
évenements

e Communication, qui travaille sur la stratégie de
communication

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Murielle CHAUVEL

Secrétaire générale du CJD France
Marie-Charlotte LAMY

Chargée d'animation du réseau CJD France
Sara CANUS

Responsable du pble éveénementiel
Angélique CADET

Chargée de communication

Raphael DORGANS

Responsable des Relations Institutionnelles
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LES COMITES DE PILOTAGES Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Marie-Charlotte LAMY
Chargée d'animation du réseau CJD France

Comme en région et en section, le CJD national met en place
des Comités de Pilotage (CoPil) pour animer les projets liés a la
stratégie de |'association.

C'est grace a la participation et a l'implication d'un maximum
de JD dans ces groupes que les idées naissent, les réflexions
avancent et les projets prennent vie, pour étre le reflet de la
réalité du CJD. Cest également une chance pour tous les JD
engagés au sein de ces groupes de grandir, faire grandir et
prendre du plaisir !

r

Aujourd'hui, les CoPil sont au nombre de 13 répartis par piliers
du CD. lls sont co-pilotés par un Délégué National et un
membre de 'EN.
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LES 5 PILIERS ET LES COMITES DE PILOTAGES ASSOCIES

e CoPil Efficience

: . e CoPil Jeunesse
e CoPil Entreprise a mission

e CoPil Planete

e CoPil Parcours de

'entrepreneur-e
e CoPil Organisme et réseau
de formation
: R
EXPERIME(rVTEER e CoPil Développement
pnllll I“" personnel

e CoPil Solidarité

e CoPil Digitalisation des
entreprises

e CoPil Entreprise collective
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LES EVENEMENTS NATIONAUX

Un calendrier national est mis en place chaque année et est
adressé aux président-e's de section et de région.

N’oublie pas d’inscrire ces événements dans ton calendrier
de section ou de région !

Tu retrouveras également ces événements sur la page
d’'accueil de notre intranet «Espace CJD France» accessible
depuis My(CJD.

Si tu as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Marie-Charlotte LAMY

Chargée d’animation du réseau CJD France

Sara CANUS

Responsable du pble événementiel

Les anciennes et ancieis responsables pléniere de ta section
ou de ta région

Ahad
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LES EVENEMENENATIONAUX

/DD Journée des dauphin-e's, un rendez-vous incontournable pour les futurs élus

CAMPUS Formation des fonctions de bureau et des animateurs et animatrices de
commissions

LA FORMU[E Un rdv a ne pas manquer chaque premier vendredi du mois
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L'EQUIPE NATIONALE

Le (D cest aussi une équipe de
collaboratrices et de  collaborateurs
dynamiques et engagés au service du
mouvement. Sous le pilotage de la Secrétaire
générale, et de maniere transversale, ces
membres de I'Equipe Nationale ont a cceur :

e de développer les outils nécessaires au
développement et a la pérennité du
mouvement,

e d'assurer la capitalisation, la diffusion et
la valorisation des idées et bonnes
pratiques du CJD

o détre force de proposition et
d'accompagner les bénévoles engagés
dans la mise en ceuvre de la stratégie du
mouvement.

Situ as des questions sur ce sujet contacte nous pour avoir des précisions

Marie-Charlotte LAMY
Chargée d’'animation du réseau CJD France
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Salimata Diabate

Assistante comptable / aide comptable
salimata.diabate@cjd.net

Comptabilité CJD et ETAPE, fiscalités

Marie-Charlotte Lamy

CHARGEE D'ANIMATION DU RESEAU

marie-charlotte lamy@cjd.net - 07 63 64 53 53

Lien avec les régions, Soutien aux sections et aux acteurs de la solidarité,
Organisation Journée des Dauphins et Journée des Elus

Henri Rivard

CHEF DE PROJET DIGITAL

henri.rivard@cjd.net - 07 63 65 19 68

CoPil ; Digitalisation

Référent national MyCJD, Office365 et Workplace
Responsable digital et 51 CJD France

Angélique Cadet

CHARGEE DE COMMUNICATION
angelique.cadet@cjd.net - 06 61 03 83 20
Plateforme de marque, design & graphisme,
Communication interne & externe

Valentine Lenfant

CHEFFE DE PROJET EVENEMENTIEL
valentine.lenfant @cjd.net - 07 63 65 25 03
Coordination opérationnelle

des événements nationaux

et gestion des contenus

Sara Canus

RESPONSABLE EVENEMENTIEL
sara.canus@cjd.net - 06 03 71 21 74
Conception et coordination générale
des événements nationaux

Romana Faro Fuentes

CHEFFE DE PROJET EVENEMENTIEL
romana.farofuentes@cjd.net - 07 63 65 18 10
Coordination opérationnelle des événements
nationaux et de la communication associée

MNaima Oumsalem

CHEFFE DE PROJET FORMATION
naima.oumsalem@cjd.net - 07 63 65 15 29
CoPil : Forum-Copernic

Innovation pédagogique

Sébastien Guillot
RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
sebastien.guillot@cjd.net - 07 63 65 76 44
Comptabilité CJD et ETAPE, fiscalité, suivi budgétaire
et administratif, gestion sociale et assurances

DIRECTION
GENERALE

|||}j|]||

EQUIPE NATIONALE
DU CJD FRANCE

ORGANISME DE
FORMATION
ETAPE

Coumba Niang
CHARGEE DE FORMATION
coumba.niang@cjd.net - 07 63 65 87 87

Démarche qualité
Gestion des formations

Murielle Chauvel
SECRETAIRE GENERALE
MURIELLE.CHAUVEL®CJD.NET - 06 99 57 36 36

Animation de la vie institutionnelle,
déploiement de la stratégie nationale, management de I'équipe nationale, pilotage d'ETAPE

REFLEXION,
EXPERIMENTATION
ET PLAIDOYER

ACCUEIL ET
SERVICES
GENERAUX

Odile Le Flao

COORDINATRICE DE FORMATION
odile.leflac@cjd.net - 07 61 13 69 84
Coordination de la gestion administrative des formations ETAPE - GESCOF
Pilotage de la communauté des RER

Margot Ancelot
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
MARGOT.ANCELOT@C)D.NET - 07 61 13 61 32

Gestion administrative Etape
Assistanat des projets de I'Equipe National, Gestion des notes de frais |D engagé-e-s

Virginie Hoarau

RESPONSABLE PLAIDOYER
virginie.hoarau@cjd.net - 07 63 65 12 23
Stratégie de plaidoyer, relations médias
Représentation de l'association, veille et analyse
Développement des partenariats

Raphael Dorgans

REPONSABLE RELATIONS INSTITUTIONNELLES
raphael.dorgans@cjd.net - 06 20 50 02 23

CoPil : Impact Positif

Veille et analyse parlementaire, liens avec les
décisionnaires publics et partenariats institutionnels

Krystel Didier

CHEFFE DE PROJET

krystel.didier@cjd.net - 07 63 65 15 69

CoPil : Parcours de I' entrepreneur - Entreprise
collective - Entreprises Virtuoses

Coordination des réflexions et expérimentations

Anne Cristini

CHEFFE DE PROJET

anne.cristini@cjd.net - 07 63 65 12 35

CoPil : Planéte - Efficience - Jeunesse
Entreprises a mission

Coordination des réflexions et expérimentations

Soyinrati Ridjali

CHARGEE D'ACCUEIL

accuell@cjd.net - 06 68 03 64 59

Gestion de l'accueil physique et téléphonique, gestion des
réservations de salles, soutien administratif et logistique

Sidonie Lacome
DIRECTRICE D'ETAPE ORGANISME DE FORMATION
SIDONIE.LACOMESC)D.NET - 07 61 13 53 25

Développement de I'offre et structuration de I'école des entrepreneur.e.s
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