




PLUS ANCIEN MOUVEMENT PATRONAL DE FRANCE
Créé en 1938 par Jean Mersch, le CJD rassemble chaque année de plus en plus de membres : en 2023, le CJD représente plus de
5750 femmes et hommes en France (dirigeantes et dirigeants et cadres dirigeants). Le CJD est également présent dans 17 pays à
travers le monde. Imaginé à partir de la conviction profonde qu’une économie au service de l’Homme incarne la clef de la
compétitivité des entreprises hexagonales, le mouvement est non partisan et force de propositions concrètes pour relancer
l’emploi et pérenniser les entreprises. Source intarissable d’intelligence collective, depuis plus de 80 ans, le CJD n’a cessé d’apporter
des réponses de terrain aux enjeux sociétaux, notamment en termes d’emploi, en diffusant auprès de ses membres, dirigeantes et
dirigeants d’entreprise, les outils pour se former, échanger et expérimenter.



METTRE L’ÉCONOMIE AU SERVICE DE L’HOMME
EST DEPUIS TOUJOURS NOTRE MOTEUR AU CJD.

Mais le CJD est bien plus qu’un mouvement d’entrepreneurs engagés et
humanistes.

C’est un véritable action tank qui, par la force de son collectif, défriche des idées,
mène des expérimentations, développe des approches, questionne les manières
d’agir pour bâtir des entreprises plus responsables, plus durables et plus
agréables.

Le CJD, c’est une expérience de transformation de soi en tant que dirigeante et
dirigeant qui encourage à oser et ouvrir le champ des possibles.

Parce qu’il est urgent, pour toutes et tous et pour la planète, d’avancer
différemment.











DEPUIS TOUJOURS, LE CJD S’ENGAGE  SUR DES QUESTIONS 
SOCIÉTALES, ENVIRONNEMENTALES ET DÉMOCRATIQUES.

Au CJD, l’engagement fait partie du cœur de la mission de notre association. Parce
qu’on ne peut avancer que grâce à la force du collectif, le CJD est une association où
l’échange entre pairs et l’entraide sont des actes clés pour réfléchir, expérimenter et
créer les solutions pour demain. Depuis 1938, nos membres s’engagent pour avoir un
impact écologique et sociétal et créer un monde meilleur.

1953 : le CJD revendique la création d’une assurance-chômage.
1975 : le CJD milite pour la formation en alternance.
1993 : le CJD promeut le concept de « pleine activité » plutôt que le « plein emploi ».

2020 - Le CJD défend :

• L’excellence écologique et économique

• L’épanouissement par l’entreprise

• La nécessité de combattre les stéréotypes de genre et de sexe dans l’entreprise et
au-delà

• La responsabilité des dirigeants envers leur écosystème et leurs parties prenantes





Christian Andréo, 
Délégué Général
Après un cursus d’histoire dans le sud de la 
France puis d’études politiques à Paris, 
Christian a travaillé pendant 25 ans dans le 
milieu associatif et notamment à la direction 
de l’association Aides, au mécénat 
d’entreprise, puis sur les enjeux de santé au 
travail. Il est délégué national du CJD depuis 
l’été 2022. 

Mélanie Tisserand Berger,
Présidente CJD France
Mélanie Tisserand-Berger est dirigeante de la 
PME EMS Audit, spécialisée dans l’expertise-
comptable. De 2019 à 2021, elle a présidé la 
région Centre Île-de-France et a siégé donc à 
ce titre au Conseil d’Administration du 
mouvement. Elle est Présidente du CJD France 
depuis juillet 2022. 

Thomas Bourghelle,
Vice-Président CJD France
Issu de la région Hauts-de-France, dont il en a 
été le président de région de 2017 à 2019, 
Thomas Bourghelle est dirigeant de la TPE 
COJT, une agence de communication digitale. 
Il est vice Président du CJD national depuis 
Juillet 2022.  Ils ont présenté leur mandat 
politique dans une tribune parue au JDD le 27 
août 2022. 

https://www.lejdd.fr/Economie/tribune-dirigeants-dentreprises-engages-pour-la-sobriete-energetique-soyons-politiques-4130305
https://www.lejdd.fr/Economie/tribune-dirigeants-dentreprises-engages-pour-la-sobriete-energetique-soyons-politiques-4130305


3 AMBITIONS

Faire ensemble pour être plus impactant,
• Interne / externe / alumni… parfois leader,
• parfois suiveur,
• Se projeter dans le monde de demain,
• Accélérer le changement des pratiques au
• niveau global pour plus de justice sociale,
• environnementale et économique,
• La liberté de ton,
• Influencer de manière engagée et libre de
• tout parti pris.

Enchanter et promouvoir le développement
de ses compétences,
• Convaincre les JD que l’on peut 

entreprendre tout en préservant la planète,
• Congruence et anticipation : le CJD comme 

aire de jeu de l’innovation.

Nourrir les JD avec des contenus, des événements et 
des expérimentations percutantes, innovantes et 
excitantes,
• Donner envie aux JD de venir avec plaisir à la 

rencontre du mouvement et d’en repartir 
émerveillé,

• Poser l’intention de prendre soin de son écosystème 
avec attention,

• Fédérer les énergies et animer les communautés,
• Oser prendre soin de chacun pour créer 

l’enthousiasme, développer et transformer notre 
monde.





Hervé Millet,
Fondateur Waya Tech
S’il y a bien une chose que j’ai apprise dans mon métier de chef d’entreprise, c’est
que la vérité d’aujourd’hui n’est peut-être pas celle de demain. L’incertitude fait
partie de mon métier. Grâce au CJD, j’ai osé, j’ai appris, j’ai accepté cette
incertitude et j’ai partagé. Le CJD est un véritable lieu de transformation de soi qui
m'a permis : de sortir de ma solitude de dirigeant, de me remettre en question
perpétuellement, de réfléchir à mon entreprise pour penser à sa place dans le
monde de demain, de prendre les bonnes décisions, d'éviter certains écueils, de
faire les bons choix, d'aller plus vite et plus loin. Ma section, le CJD Avignon m'a
permis de rencontrer des individus bienveillants et formidables avec qui j'avance !
C’est un lieu assez rare où l’on peut apprendre, collectivement et en pratique. Je
connais nul autre mouvement où cela est possible. #cjd #entrepreneur #cjdforever

Marjorie Ledoux,
Entrepreneure Let Me Think
Le CJD ? Une réelle évidence ! De nombreux amies et amis étaient déjà membres
avant moi. J’entendais beaucoup parler du mouvement. Et puis un jour il y a eu ce
discours d'Olivier de Pembroke, ancien Président National, sur l’entreprise «
faiseuse » de citoyens, sur sa posture de dirigeant et notre responsabilité envers la
société, sur l’entreprise qu’il a « libérée » pour faire renaître. Simplement brillant
et inspirant. Mon cœur n’a pas laissé de place au doute. Il fallait que j’en sois. Il ne
pouvait en être autrement !





100 000 entrepreneurs 
100 000 entrepreneurs est une association 
d’intérêt général créée en 2007 par Philippe 
Hayat et Le Club Horizons.
Sa mission : transmettre la culture et l’envie 
d’entreprendre aux jeunes de 13 à 25 ans en 
France métropolitaine et d’Outre-mer au 
moyen de témoignages d’entrepreneurs.

Impact France
Le Mouvement IMPACT France (ex Mouves) 
est un mouvement des personnes qui fédère 
et représente des dirigeantes et dirigeants 
d’entreprises sociales partout en France ; des 
entrepreneurs qui ont choisi de placer 
l’efficacité économique au service de l’intérêt 
général.

Finance Watch
Finance Watch est une ONG européenne 
fondée en réaction à la dernière crise 
financière, lorsque les décideurs ont réalisé 
qu'il n'y avait pas de contre-pouvoir au lobby 
de la finance.

https://www.100000entrepreneurs.com/
https://impactfrance.eco/
https://www.finance-watch.org/


GROUPE VYV
1er acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France, LE 
Groupe VYV est un groupe mutualiste ambitieux, entreprenant et moderne, 
taillé pour répondre aux enjeux sociétaux d’aujourd’hui et de demain.

L’ambition du groupe est de satisfaire les attentes de ses publics par le 
développement de solutions au service du mieux-vivre autour de 4 métiers : 
mutuelle et assurance, services et assistance, soins et accompagnement, 
habitat et logement social.

GROUPE BPCE
Le Groupe BPCE est le deuxième acteur bancaire en France. Avec 105 
000 collaborateurs et collaboratrices, il est au service de 36 millions de 
client·e·s dans le monde, particuliers, professionnels, entreprises, 
investisseurs et collectivités locales. Il est présent dans la banque de 
proximité et l’assurance en France avec ses deux grands réseaux 
Banque Populaire et Caisse d’Epargne ainsi que la Banque Palatine. Il 
déploie également au niveau mondial, avec Natixis, les métiers de 
gestion d’actifs, de banque de grande clientèle et de paiements.

https://www.groupe-vyv.fr/
https://groupebpce.com/
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