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Communiqué de presse — 9 septembre 2025
Intelligence Artificielle : Venez découvrir les dirigeants du futur

A quoi ressemblera le réle du dirigeant dans dix ans, dans un monde bouleversé par
Uintelligence artificielle ? Quels impacts immédiats et différés cette révolution
technologique aura-t-elle sur les entreprises, leurs collaborateurs, et la société dans
son ensemble ?

Si ces questions vous interpellent, la soirée de restitution de l’étude prospective menée
par Heart Leadership University (HLU), en partenariat avec Uinstitut Futuribles et le CJD
est faite pour vous !

Une soirée pour s’interroger sur le role des dirigeants de demain, entre ruptures
technologiques et mutations sociétales.

Au programme :

- 3 scénarios pour 2035 (« Presque le monde d’apres », « Jules te regarde », «
Welcome to Gafamland »),

- 12 portraits de dirigeants fictifs, imaginés lors d’ateliers de design fiction par plus
de 50 entrepreneurs,

- une équipe de comédiens,

- et autant de matiére pour réfléchir, anticiper et reprendre notre souffle, dans la
frénésie de la révolution IA.

Rendez-vous le mardi 16 septembre 2025, de 18h30 a 21h30, dans les locaux du CJD, au
35 rue Saint-Sabin, 75011 Paris !
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A PROPOS DU CJD

Le CJD (Centre des Jeunes Dirigeants) est une association indépendante et apartisane
qui, depuis 1938, rassemble des dirigeant-e-:s de TPE PME partageant une vision
commune de Uentreprise. Créé pour réhabiliter la fonction patronale, le CJD compte
aujourd’hui plus de 6 000 chef-fe-s d’entreprise et cadres dirigeant-e-s en France qui se
forment au métier de « dirigeant-entrepreneur ». Mouvement indépendant et en
expérimentation constante, le CJD croit que la performance de Uentreprise ne doit pas
étre considérée sous son seul aspect économique, mais doit étre abordée sous ses
aspects sociaux, sociétaux et environnementaux.
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