
Communiqué de presse –  18 mai 2026 :  

“SUPERNOVA 2026” : 40ème congrès du Centre des Jeunes Dirigeants 

1200 dirigeants responsables à Nice, pour penser l’entreprise de 

demain. 

Nos entrepreneurs ont un rôle clé pour répondre aux défis du siècle, repenser le 
travail et faire advenir un nouveau monde économique. Alors le CJD y consacre son 
prochain congrès, du 28 au 29 mai à Nice.   

Organisé tous les deux ans, cet événement est un rendez-vous majeur du monde 
entrepreneurial français : 2 jours de débats et d’inspiration sont prévus.  

Le Congrès du CJD est un espace de réflexion mais aussi de confrontation d’idées, au 
croisement des enjeux économiques, sociaux et environnementaux. 

L’intention du Congrès est clairement énoncée par Mathieu Hetzer & Quitterie Idiart, 
Président et Vice-Présidente du mouvement : “Nous sommes au moment charnière. 
L'ancien paradigme s'efface, laissant place à une réalité instable. Le déni n'est plus une 
option, l’humanisme plus que jamais un choix délibéré. Pour faire advenir le nouveau 
monde, la première étape est de le rêver. Parce que l’utopie est la vérité de demain. Le 
futur n'est pas ce qui va nous arriver, mais ce que nous allons faire. Nous décidons 
d'écrire l'histoire que nous voulons voir advenir. En nous reliant, par-delà nos collectifs 
et nos différences, nous (re)commençons à nous mettre en mouvement.” 

Un congrès pour penser l’avenir  

Avec ce Congrès 2026, le CJD veut à nouveau faire émerger des pistes concrètes pour 
accompagner les transformations économiques et renforcer le rôle des dirigeants dans 
la société.  

Pendant deux jours nous vous proposons d’entendre :   

• Des conférences avec des intervenants variés : Thibault Guilluy (Président de France 
Travail), Jean-Louis Borloo (avocat, ancien ministre et député), Frédéric Laloux 
(confondateur de The Week), Patrick Martin (président du MEDEF), Jean-Pierre Goux 
(auteur et mathématicien) etc... Pour questionner les modèles économiques, la 
transformation du monde du travail, la transition écologique. 
Un temps de rencontre entre la presse et ces intervenants sera prévu. 

• De nombreux temps d’échanges et de convivialité dans les lieux mythiques de cette cité 
méditerranéenne. 

2 jours de débats et d’inspiration pour être au rendez-vous des défis du siècle : c’est 
notre engagement au service du monde qui vient !  

Contact presse et demande d’accréditation :  

Laurène Collard, directrice de l’influence, 06 15 26 35 95, laurene.collard@cjd.net  

mailto:laurene.collard@cjd.net


A PROPOS DU CJD 

Le CJD (Centre des Jeunes Dirigeants) est une association indépendante et apartisane 
qui, depuis 1938, rassemble des dirigeant·e·s partageant une vision commune de 
l’entreprise. Créé pour réhabiliter la fonction patronale, le CJD compte aujourd’hui plus 
de 6 000 chef·fe·s d’entreprise et cadres dirigeant·e·s en France qui se forment au 
métier de « dirigeant-entrepreneur ». Mouvement indépendant et en expérimentation 
constante, le CJD croit que la performance de l’entreprise ne doit pas être considérée 
sous son seul aspect économique, mais que l’économie doit être au service du vivant. 

 

 

  


